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El Proyecto ECA LNG* esta

comprometido

con la implementacién de

buenas practicas

en sus actividades diarias y en establecer
didlogo con las comunidades
cercanas para impulsar su desarrollo.
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Informe de Seguimiento del 2020
Sistema de Gestidon Social

El afio 2020 dio lugar a las Ultimas actividades de la
Etapa | del Proyecto ECA LNG, la cual alude al
Desarrollo Comercial, incluyendo la obtencién de
las autorizaciones locales y federales para dar paso
a la Etapa Il de Preparacion de Sitio y Construccion
apartirde 2021.

Bajo este contexto, se desarrollaron una serie de
actividades derivadas de las medidas recogidas en
los planes del Sistema de Gestiéon Social del
Proyecto, las cuales estan dirigidas principalmente
a atender asuntos de interés para los distintos
grupos de la comunidad tales como: caracteristicas
del proyecto, sus impactos ambientales y sociales,
derrama econdmica y oportunidades de participa-
cién en la oferta de bienes y servicios, ademas de
buenas practicas con su plantilla laboral.

Cabe destacar que, durante 2020, el Proyecto fue
sometido a un proceso de Consulta Vecinal para
conocer la percepcion de los ciudadanos en cuanto
a la reconversion en una planta de licuefaccién de
GNL. Ese ejercicio promovi6 el reforzamiento y
ampliacién en el alcance e impacto de los mensajes
a ser difundidos entre los distintos sectores de la
comunidad.
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Plan de

Relacionamien

El objetivo de este plan es establecer relaciones eficientes a través del
intercambio_bidireccional de informacién oportuna y relevante que evite
perjuicios a las partes involucradas durante el ciclo de vida del Proyecto y/o
expectativas no cumplidas que, eventualmente, causen frustracién y
descontento en los grupos de interés.

Visita del Consejo Ciudadano BC



Medida

Acciones
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Mesas de trabajo con Pescadores
y Atuneros de la zona

La reconfiguracién del Proyecto a una escala menor a la
planeada originalmente y como fase inicial de aquel, no
tendra impacto en la zona maritima, por lo que los grupos de
pescadores y atuneros no veran afectadas sus actividades,
resultando innecesaria la implementaciéon de mesas de
trabajo o grupos focales.

Como parte de las buenas practicas, el Proyecto sostiene
comunicacién con estas agrupaciones.
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Dar a conocer el Proyecto
a la comunidad

Se realizd una campafia de comunicacién amplia en el marco
de la consulta vecinal promovida por la Alcaldia de Ensenada
en octubre de 2020.

Realizamos mas de 40 reuniones con activistas ambientales,
cientificos, instituciones académicas, cdmaras de comercio y
grupos de empresarios, incluyendo los siguientes: Asociacion
de pescadores; representantes de las comunidades cercanas
al Proyecto: Ursulo Galvan, La Misién, San Antonio Necua y
Sauzal; integrantes del Centro Energético La Jovita;
dependencias gubernamentales locales y estatales;
instituciones académicas y de investigacion; Organizaciones
de la Sociedad Civil; cdmaras empresariales (CANACINTRA,
COPICE, CCEE, Colegio de Ingenieros, Grupo 100+,
COMICE).
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Impulsar el desarrollo econédmico
mediante proveeduria y empleo
local

Se llevaron a cabo reuniones con empresarios locales para
compartir detalles del Proyecto y de la proveeduria local.
Ademés, se tiene planeado trabajar, de la mano de camaras
empresariales y entidades de gobierno dedicadas al fomento
del desarrollo local.

Durante las reuniones con las camaras empresariales, se
reiter6 la apertura en dar a conocer las vacantes que requiera
el Proyecto.

Cabe destacar que el Proyecto acordd de manera contractual
con el contratista principal de Ingenieria, Procura y
Construccién la implementacién de medidas para favorecer la
contratacion local de bienes y servicios, y en caso de que la
localidad no pueda cubrirlo, escalar la necesidad a nivel
regional, nacional y finalmente internacional.

Mas de

reuniones con distintos

grupos de la comunidad

para la socializacién del
Proyecto

Resultando en

987

personas informadas de
manera directa

™M °

Mas de

41

entrevistas en radio y television
para socializacion del Proyecto
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Plan de Atencién a

Comunidades

Como parte del compromiso de ECA LNG en atender las inquietudes de la comunidad,
para 2021 se instalara un Mecanismo de Atencién a Comunidades propio del Proyecto.

Este mecanismo tiene la finalidad de:

»  Recibir quejas y retroalimentacion de grupos de interés externos e internos, para dar
seguimiento y comunicar sus resoluciones.
Garantizar que la retroalimentacién recibida sea atendida por las personas apropiadas
y que se les dé un seguimiento oportuno.

Medida Acciones

Comercial, empleé el Mecanismo de Atencién a

E] El Proyecto de Licuefaccion en su etapa de Desarrollo
Comunidades (MAC) de la empresa filial IEnova.

Cabe destacar que para el inicio de la etapa de
Establecer un Mecanismo de  Construccion, el Proyecto tendra su propio Mecanismo

Atencion a la Comunidad de Atencién a Comunidades con la finalidad de dar
y Trabajadores seguimiento mas puntual a las comunicaciones.

c Se difundié el MAC de IEnova entre los respresen-
II’_') tantes de la comunidad y al equipo de trabajo con la
intencién de que conocieran el canal de comunicacion
donde pueden hacer llegar sus solicitudes,
e . sugerencias y quejas.
Difundir el Mecanismo de

Atencion a la Comunidad Durante 2020 no se recibieron comunicaciones.
y Trabajadores

Tipo de solicitudes que se pueden atender por medio del MAC

B9 0O

Solicitud Sugerencia Queja Opinién
Anoénima

I8 comunidad.de La Misid

6 | ECA LNG Fase I



Plan de

Inversion Social

El objetivo del Plan de Inversién Social es establecer relaciones positivas de beneficio
mutuo con los miembros comunitarios del Area de Influencia del Proyecto y contribuir con
la mejora de la calidad de vida y desarrollo sustentable de las comunidades en el Area de
Influencia del Proyecto.

Medida Acciones

Como parte de la consulta vecinal realizada en

octubre 2020, se conocieron algunos proyectos

prioritarios para la comunidad encaminados al

O\° rescate de espacios publicos, rehabilitacion de

vialidades, infraestructura comunitaria, equipa-

Definicién de un miento al cuerpo de seguridad publica y bombe-

Programa de Inversion ros. Estas necesidades se integraron en el Plan de

Social del Proyecto Inversiéon Social del Proyecto y se atenderan a
partir de 2021.

Durante 2020, el Proyecto implementé distintos
mecanismos de inversiéon social a través de la
Terminal de ECA Regasificacion, del Fideicomiso
de Ensenaday de Fundacion IEnova.

A través del Fideicomiso de Ensenada, destind
recursos para: a) la construccion de una base de
ambulancias de la Cruz Roja de Ensenada; b) la
instalacién de 10 lavamanos portatiles en puntos
de mayor afluencia para la promocién de habitos
de higiene; c) Proyectos en colaboracién con el
Otras herramientas de Ayuntamiento de Ensenada; d) la adquisiciéon de
Inversién Social empleadas  insumos de proteccién médica con un valor de 15
por el Proyecto millones de pesos; e) la adquisicion de dos
ambulancias para Bomberos; f) la rehabilitacion
de la pista atlética del Deportivo Sullivan con una
inversion de 7.6 millones de pesos.

de educacién ambienta - Fundacion IEnova ). COSTASA

A través de Fundacién IEnova se hizo entrega de
2,769 despensas a través de la asociacién Banco
de Alimentos. Se apoyd el programa de educacion
ambiental de Costasalvaje. De igual forma se
renovaron las instalaciones eléctricas de la Casa
Hogar del Anciano de Ensenada.

ampara

y
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Plan de Salud y Seguridad

Comunitaria

El Plan de Seguridad y Salud Comunitaria tiene el objetivo de asegurar que el Proyecto
mantenga el nivel deseable de salud de las comunidades dentro de sus Areas de
Influencia. Todo ello, a tono con la responsabilidad empresarial del Proyecto en mantener
altos estandares de cumplimiento ambiental, de compromiso social con las comunidades
cercanas y actores relevantes en temas de salud.

Para la etapa de Desarrollo de Proyecto, el Sistema de Gestion Social contempla la

atencién de pocas medidas en comparacién con la etapa de Preparaciéon de Sitio y
Construccion, la cual se reportara a partir 2021.

Acciones

A finales de 2020, se iniciaron las actividades de
rescate de flora y fauna por parte del Proyecto.

Destacando el rescate de mas de 4862 Ferocactus

~, viridescens, 4226 Agave shawii, 2166 Mammillaria
Rescate, proteccién y dioica 5 entre otros.
conservacion de flora
\ y fauna
-
. |
] \ Con el objetivo de fortalecer redes de atenciéon de
J

emergencias, durante 2020 se sostuvieron reuniones

con directivos de Cruz Roja de Ensenada. Resultado

de ello, el Fideicomiso de Ensenada destind los

Relacién con recursos necesarios para la construccion de una base
Cruz Roja de Ensenada de ambulancias en el sector noreste de la ciudad.

Por medio de sesiones de trabajo con la comunidad, el
Proyecto comparti6 informacion acerca de las medidas
de seguridad derivados del Estudio de Riesgo

= :"—f.'{ TS Ambiental, que incluyeron: mitigacién de impactos
£ ambientales, asi como las medidas de seguridad
T implementadas en la Terminal.

A Informar a la poblacion Como parte de las presentaciones del Proyecto, se
e ™ los potenciales riesgos, entregd material informativo de los aspectos de
» - asi como los mecanismos de  seguridad, certificaciones y niimeros de emergencia en

seguridad que se caso de ser requeridos.

implementan.

La informacién fue recibida positivamente por la
comunidad.



Plan de Salud y Seguridad para

Trabajadores

La finalidad de este plan es identificar, prevenir, controlar y minimizar los riesgos de

accidentes que puedan causar dafios a personas e instalaciones, a través de las normas 'y
procedimientos de seguridad del Proyecto y de la normatividad aplicable vigente.

De igual manera que el Plan de Salud y Seguridad Comunitaria, este plan concentra la
mayoria de sus compromisos para la etapa de Preparacion de Sitio y Construccion, misma
que dara inicio en 2021, contando con la fuerte movilizacién de personal por parte del
Contratista principal y Subcontratistas.

Acciones

Medida

Las organizaciones de la Planta de Regasificacion

S y del Proyecto de Licuefaccién, con base enla Ley
—@'»" Federal del Trabajo ofrecen prestaciones y com-
Y pensaciones que superan lo minimo establecido

por la autoridad.
Garantizar salarios a todos
los trabajadores conforme Durante 2020, se contd con méas de 90 personas

la Ley Federal del Trabajo ~ operando la instalacién, todos ellos debidamente o
inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro V4
Social. /

/o Todo el personal que participd en actividades
—I relacionadas con el Proyecto y de la Planta de (
Regasificacion, ademas de estar inscrito en el %
@ IMSS para sus prestaciones de ley, también gozan
de un seguro de gastos médicos menores y

mayores a través de una compafiia privada y con
posibilidad de afiliar a familiares para la atencion
de alguna enfermedad critica.

Asegurar cobertura médica
a todos los trabajadores

Colaborador del Proyecto ECA LNG
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iEn ECA LNG queremos escucharte!
Mecanismo de Atencion a Comunidades
comunidades@ecalng.com

© Carretera Escénica Tijuana - Ensenada Km. 81.2
Ensenada, Baja California, México. C.P. 22760

Q@ +52 (646) 222 2900
& www.ecalng.com
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